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 الإدارة العامة لبرامج التشغيل الذاتي



 

  

 مقدمة

عتماد لوائح وإجراءات عمل موحدة الذاتي لا سعي الإدارة العامة لبرامج التشغيلل نظرًا      

 .ومعتمدة

 

ورغبةً في إتاحة الفرصة لموظفي برامج التشغيل الذاتي وإعطاء المرونة في النقل من      

 حاجة العمل لذلك أو لبعض الظروف الخاصة. برنامج إلى آخر إذا دعت

 

برامج التشغيل الذاتي فقد تم إعداد شروط وإجراءات نقل الموظفين بين مستشفيات و     

وبما , حتياجات الموظفيناويلبي  داخل وخارج المناطق الصحية بما يحقق مصلحة العمل

وبما يحقق المرونة في , لائحة تنظيم العمل لبرامج التشغيل الذاتي من (12) المادة يتوافق مع

 .العمل

 

بجميع مستشفيات  توثيق آليات وإجراءات عمل موحدة ومعتمدة آملين أن يسهم ذلك في    

 وبرامج التشغيل الذاتي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 النقل: وضوابط : شروط اأولً

 ا.الوظيفة التي يشغلها حاليً علىعلى الأقل في خدمة الموظف  مضي سنة .2

 .للسنة الأخيرة الا يقل عن جيد جدً وظيفيعلى تقييم أداء  حاصلًاأن يكون الموظف  .1

البرنفامج  وفئتف  الوظيفيفة في   مؤهلات الموظفف  متناسبة مع وظيفة شاغرة فر اأن تتو .3

 .إلي نتقال يرغب الا الذي

ليهفا بمفا لا   نتقفال إ وظف والجهة التي يرغفب الا من الجهة التي يعمل بها الم كلموافقة  .4

 .بنظام العمل في البرنامج المنقول من يخل 

يفاات  موالم علفى وظيفتف  الاليفة   الذي يتقاضفا   نفس  قل الموظف براتب  الأساسي تين .5

متفع  أخفر  كفان يت  ماليفة  دون المطالبة بأي مميفاات  )المنقول إليها  إلى الوظيفةالمالية 

   .على وظيفت  السابقة( بها

داخفل أو خفارج المنطقفة مفن قبفل صفاحب الصفلاحية         , سواءعتماد النقل بين البرامجا .6

 .(4, 3, 1,  2حسب النماذج المرفقة )

 فيما بين البرامج بالوزارة.وظف نتقال الماالخدمات مستمرة عند  دتع .7

  الشهر الهجري. بدايةمن  ابتداء نتقال للموظفستكمال الإجراءات يكون الاابعد  .8
 

 

 :: إجراءات النقلاثانيً

 :المنطقة الصحية داخل من برنامج إلى آخرإجراءات النقل أ ( 

 أو النموذج طلب نقل موظف على وظيفة داخل المنطقة, (2تعبئة النموذج رقم ) .2

 .ب نقل بالتبادل داخل المنطقةل( ط1) رقم

تعبئة الإقرار المتعلق بقبول الوظيفة المنقول إليها وممارسة مهامها وطبيعة عملها  .1

 .حسب النموذج المرفقمن قبل الموظف الفعلي 

مدير عام/مدير الشؤون الصحية رفع طلب النقل من الجهة المنقول إليها الموظف إلى  .3

 .تمادعللا بالمنطقة أو المحافظة



 

  

يصدر مدير عام/مدير الشؤون الصحية بالمنطقة/المحافظة قرار النقل للموظف على  .4

أو وفق نموذج قرار نقل رقم , (2) وذج قرار نقل رقمنمالوظيفة المنقول إليها وفق 

 .( قرار نقل بالتبادل داخل المنطقة1)

بنظام التشغيل تتولى إدارة التشغيل الذاتي بالمنطقة/المحافظة إدخال قرارات النقل  .5

 .الذاتي بالاسب الآلي
 

 :إلى آخر خارج المنطقة أو المحافظةالنقل من برنامج  إجراءات ب (

أو , خارج المنطقةطلب نقل موظف على وظيفة أخر  ( 3تعبئة النموذج رقم ) -2

 .نموذج طلب نقل بالتبادل خارج المنطقة (4النموذج رقم )

تعبئة الإقرار المتعلق بقبول الوظيفة المنقول إليها وممارسة مهامها وطبيعة عملها  -1

 حسب النموذج المرفق.من قبل الموظف الفعلي 

بعد موافقة مدير عام/مدير الشؤون لمناسب انموذج الحسب  طلب النقل يرفع -3

التشغيل دارة العامة لبرامج إلى الإ بكل منطقة من قبل الجهة المنقول إليهاالصحية 

 .الذاتي بالوزارة

تصدر الإدارة العامة لبرامج التشغيل الذاتي قرار النقل للموظف على الوظيفة المنقول  -4

أو وفق , طقةنموذج قرار نقل موظف خارج المن( 3) نموذج قرار نقل رقمإليها وفق 

 .( نموذج قرار نقل بالتبادل خارج المنطقة4) نموذج قرار نقل رقم

 .العامة لبرامج التشغيل الذاتي تسجيل القرارات بالنهاية الطرفيةتتولى الإدارة  -5

, من بداية الشهر الهجريابتداءً تمكين  من المباشرة  على الجهة المنقول إليها الموظف -6

مع تاويد الإدارة  ,عمل الموظف المنقول منها بما يفيد مباشرت  العمل جهةإشعار و

 .ذلك العامة لبرامج التشغيل الذاتي بصورة من

 

 

 



 

  

 بعد صدور قرارات النقل: الإجراءات من المستشفيات والبرامج :اثالثً

خلال مدة أقصاها  (إليها جهة عمل  الجديد )المنقولتتولى الجهة المنقول منها الموظف تاويد  -2

 شهر من مباشرت  الوظيفة بالآتي:

 .ملف الموظف وكافة الوثائق الخاصة ب  -

 .شهادة إخلاء طرف وإبراء ذمة -

 .شهادة بآخر راتب تقاضا  -

 .رصيد  من الإجازات -

إرسال نسخة من  ستكمال كافة الإجراءات اللازمة منا تتولى الجهة المنقول إليها الموظف -1

 .وتحديث بيانات جتماعية في المنطقة القرار والمباشرة للتأمينات الا

 
 

 


