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داء وظيفي ممتاز 
 
تقييم ا

خيرتين
 
٢للسنتين ال

ن يكون الممارس الصحي 
 
ا

قد اكمل سنتين من 
ة بالخدمة الحكومياللتحاق 

ممارساً صحيا

٣

٤ ن يكون لدى الموظف 
 
ا

تصنيف مهني و بطاقة 
ية تسجيل سارية الصلاح
صادرة من الهيئة 

السعودية للتخصصات 
الصحية

٥

نتاجية و اللتزام بالمهام  ال 
الرئيسية للتخصص مع 
ة التقيد بالحضور و المشارك

شراف او  نشطة ال 
 
على ال

التنظيمية و التعليمية و 
و 
 
دارية ا و ال 

 
اللجان الفنية ا

العلمية

٦

خلو السجل 
ي 
 
المهني من ا

دانة او عقوبة  ا 
خلال سنتين

الشروط و الضوابط لستحقاق بدل التميز 

عدم وجود غياب خلال 
السنتين الخيرتين

٧

يتطلب لمسمى
اسنان ، / طبيب مقيم ) 

طبيب نائب ، طبيب 
(استشاري 

شهادة المتيازات السريرية 
حيةالكلينيكية سارية الصلا
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متطلبات تحديد عناصر نسبة بدل التميز 

الحصول على 

جوائز أو تكريم 

للتميز في الاداء

١

والتقديروالشكرشهادةارفاق-
 
والجائزةمنصورةا

 
.PDFبصيغةكلاهماا

.الصحةوزارةخارججهةمنصادرةالتقديروالشكرشهادةكانتحالفيالتكليفخطابارفاق-

طباءفئات-
 
.السريريةالمتيازاتشهادةارفاق:ال

:المطلوبةالمرفقات

:العنصرتحقيقمتطلبات
ن -١

 
:من وموقعه تكون شهادة الشكر والتقدير صادرة من داخل الوزارة وقطاعاتها المختلفة ا

مدراءاوالصحيةللتجمعاتالتنفيذيينالرؤساءاوالمساعدينالوزارةوكلاءاوالوزارةوكلاءاوالوزيرمساعداوالنوابمعالياوالوزيرمعالي
اوالوزيرمعاليمنهموقعتكونرسميةمهمةضمنوبجدارةمتميزةبمهامللقيامالتكريمكانحالوفيوالمحافظاتبالمناطقالصحيةالشؤون
.فقطالمختصالوزارةوكيلاوالوزيرمساعداوالنوابمعالي

ن -٢
 
.تكون شهادة الشكر والتقدير صادرة من معالي الوزراء او معالي النواب للوزارات الحكوميةا
ن-٣

 
وبوجودالصحيجالالمفيتكونانبشرطللمكلفينالمحافظةاوبالمنطقةالحكوميةالجهاترئاسةمنالتقديروالشكرشهادةتكونا

.تكليفخطاب
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متطلبات تحديد عناصر نسبة بدل التميز 

القيام بأعمال 

تطوعية و خدمة 

المجتمع

٢

-تطوعيةالالساعات-الستحقاقسنة-التطوع مجال-المدنيالسجل-السمتتضمن)التطوعيةالمشاركةشهادةارفاق-
.PDFبصيغة(الصحيالممارستخصص

قراروالمجلسقرارارفاق- .PDFبصيغةملففيالتعميمنصوفقال 

طباءفئات-
 
.السريريةالمتيازاتشهادةارفاق:ال

:المطلوبةالمرفقات

:العنصرتحقيقمتطلبات

الفترة،فقطزارةللو الصحيالتطوع موقعمنالصادرةالتطوع شهاداتقبول:الصحيالمجالفيالمجتمعخدمةفيالتطوعيةالمشاركة-١
.ساعة٣٠عنتقللالزمنية

يعضويةعلىالحصول-٢
 
دارةمجلسعضوية:الصحيالمجالفييليمماا وحكوميةجمعيةا 

 
وعلميةا

 
هليةا

 
الستشاريةسالمجالعضوية،ا

خرى الحكوميةالصحيةبالقطاعات)الصحةوزارةتمثيلعضوية،الحكوميةالجامعاتوللكليات
 
وال

 
المهنيةوعلميةالاللجانوالمجالسا

.الختصاصجهةلدىمسجلة(الصحيةللتخصصاتالسعوديةبالهيئة
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متطلبات تحديد عناصر نسبة بدل التميز 

المشاركة بورقات 

عمل في 

المؤتمرات الطبية

٣

.PDFبصيغةالزمنيالجدولوالمشهدارفاق-

طباءفئات-
 
.السريريةالمتيازاتشهادةارفاق:ال

:المطلوبةالمرفقات

:العنصرتحقيقمتطلبات

وداخلالطبيةالمؤتمراتفيعملبورقةالمشاركة-١
 
ومشهدارفاقخلالمنوذلك،بهامعترفالجهةتكونان:المملكةخارجا

 
خطابا

دارةمنالموافقةيتضمن .الزمنيلالجدوارفاقومعتمدةالجهاتبانتفيدالتيالختصاصجهةهيوالكاديميةالشؤونوالتدريبا 
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

متطلبات تحديد عناصر نسبة بدل التميز 

تقديم بحوث و 

تجارب علمية 

متخصصة

٤

دارةافادةارفاق- هميةالبحوثوللدراساتالعامةال 
 
المتعارفعاييرللمالباحثتطبيقوالتخصصمجالفيالبحثبا

.PDFبصيغةعليها

.مواردظامنعلىبهاالخاصةالخانةفيالنترنتعلىالمحكمةالمجلةفيالمنشور العلميالبحثرابطكـتابة-

طباءفئات-
 
.السريريةالمتيازاتشهادةارفاق:ال

:المطلوبةالمرفقات

:العنصرتحقيقمتطلبات
وQ1,Q2,Q3تصنيفهامحكمةعلميةمجلاتفيالمنشورةالمشاركاتعلىالبحوثعنصرقبولحصر-١

 
الجامعاتفيالسعوديةالمجلاتا

.المعتمدةالعلميةالجمعياتاو
.ان يكون البحث في نفس مجال الممارس الصحي-٢
.ان يكون مستحق البدل ضمن المشاركين الرئيسيين-٣
خيرتين متضمنة السنة المالية المستحق فيها البدل-٤

 
.ان يكون تاريخ البحث او التجربة خلال السنتين ال

دارة العامة للبحوث و الدراسات بالوزارة-٥ .  ان يكون البحث معتمداً من ال 
.ال يكون البحث او التجربة قد تم تقديمها ضمن مستلزمات الحصول على درجة علمية-٦

نة سنتين متتاليتين متضمنة س: مدة الستفادة
استحقاق البدل
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

متطلبات تحديد عناصر نسبة بدل التميز 

نشر أوراق 

علمية في مجلة 

محكمة

٥

.مواردنظامعلىهابالخاصةالخانةفيالنترنتعلىالمحكمةالمجلةفيالمنشورةالعلميةالورقةرابطكـتابة-

طباءفئات-
 
.السريريةالمتيازاتشهادةارفاق:ال

:المطلوبةالمرفقات

:العنصرتحقيقمتطلبات

وQ1,Q2,Q3تصنيفهامحكمةعلميةمجلاتفيالمنشورةالمشاركاتعلىعلميةورقةنشرعنصرقبولحصر-١
 
فيالسعوديةالمجلاتا

.المعتمدةالعلميةالجمعياتاوالجامعات
.ان تكون الورقة العلمية المنشورة في نفس تخصص الممارس الصحي او مجال عمله-٢
خيرتين متضمنة السنة المالية المستحق فيها البدل-٣

 
.ان يكون تاريخ الورقة العلمية خلال السنتين ال

وراق العلمية المنشورة في النشرات و المقالت العامة و المجلات التجارية-٤
 
.ل تقبل ال

نة سنتين متتاليتين متضمنة س: مدة الستفادة
استحقاق البدل

المديرية العامة للشؤون الصحية 
مكة المكرمةبمنطقة 

دارة الموارد  البشريةا 

https://drive.google.com/file/d/1urWgowIQmq1zcfX-yYJol-vwLwwRCGq0/view


٦-٤

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

متطلبات تحديد عناصر نسبة بدل التميز 

ة تأليف كتب علمي

أو تثقيفية

٦

رفاق-
 
.PDFبصيغةالكـتابتسجيليثبتماا

داريةالتصالتصادررقمكـتابة- .البدلعلىالتقديماءاثنمواردنظامفيبهالخاصةالخانةفيالصحيالممارسقبلمنالكـتاببهالمرسلال 

طباءفئات-
 
.السريريةالمتيازاتشهادةارفاق:ال

:المطلوبةالمرفقات

:العنصرتحقيقمتطلبات
ليفعنصررفع-١

 
والكـتاباصلارفاقمعبالمديريةالفرعيةللجنةبيًننظامطريقعنرسميبخطابورقياً تثقيفيةاوعلميةكـتبتا

 
صورةا

.منهمصدقة
ليفعنصرتحقق-٢

 
ليففيالمشاركينتحديد:الكـتابتا

 
وعلميةكـتبتا

 
وتثقيفيةا

 
عددتقللانتميز،اللبدلالمستحقينالترجمةا

و(ISPAN-ردمك-فهدالملكمكـتبة)لدىالكـتابتسجيل،١٢الخطحجمو٧٠عنالصفحات
 
تاريخيكونان،العالميالتسجيلا

خيرتينالسنتينخلالالكـتابتسجيل
 
مراجعة،عليهاالمتعارفالعلميةالمعاييرمعمتوافقالكـتابيكونان،الستحقاقسنةالمتضمنةال

نجازاتتقارير)انهاعلىتصنفالتيالكـتبتقبللالخبراء،قبلمنالمحتوى داراتتعريف-ا  .(يفيةالوظللمهاموصف-بال 

نة سنتين متتاليتين متضمنة س: مدة الستفادة
استحقاق البدل

المديرية العامة للشؤون الصحية 
مكة المكرمةبمنطقة 

دارة الموارد  البشريةا 



٧-٤

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

متطلبات تحديد عناصر نسبة بدل التميز 

الحصول على براءة اختراع 

جهاز طبي او ابتكار تركيبة 

طبية علاجية او طريقة  

تساهم في تطور المجال 

الطبي

٧

.الختراعبراءةالحصولتاريخالصحيالممارسفيهايوضحانعلىعلميةجهاتمناعتمادارفاق-

داريةالتصالتصادررقمارفاق- .للجنةالختراعبراءةبهالمرسلال 

طباءفئات-
 
.السريريةالمتيازاتشهادةارفاق:ال

:المطلوبةالمرفقات

:العنصرتحقيقمتطلبات

.الفرعية بالمديريةللجنة نظام بيًن رفع عنصر براءة الختراع في المجال الصحي ورقياً بخطاب رسمي عن طريق -١

خيرة متضمنة السنة المستحق فيها البدل٣تاريخ الحصول على براءة اختراع خلال-٢
 
.سنوات ال

ساسيين في براءة الختراع-٣
 
.  ان يكون مستحق البدل ضمن المشاركين ال

و الجهات العلمية المرجعية الخارجية ذات السمعة و ال-٤
 
و  جامعات حكومية ا

 
شهرة في هذا ان تكون براءة الختراع معتمدة من جهات علمية ا

.المجال

نة ثلاث سنوات متتالية متضمنة س: مدة الستفادة
استحقاق البدل

المديرية العامة للشؤون الصحية 
مكة المكرمةبمنطقة 

دارة الموارد البشرية ا 



٥

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

رفاقيكـتفى* ضافةدونفقطالموظفعليهاالحاصلالعناصربا  ف–تكليفخطابموافقةتتطلبالتيالعناصرعدامااخرى مستنداتايا  .ادةا 
طباء)عليهحاصلعنصرلكلالسريريةالمتيازاتشهادةارفاقيجب*

 
.(فقطللا

.السابقةالورقيةالتميزبدلصرفاستحقاقاستمارةتعبئةيلزملمواردنظامعبرالتميزبدلطلبرفععند*
وراقالبحوثصفحاتارفاقعدم*

 
ليفالعلميةوال

 
:بالتييكـتفىواختراعوبراءةكـتبوتا

.مواردنظامفيبهاالخاصةالخانةفيالرابطكـتابةمعوالبحوثللدراساتالعامةالدارةموافقةارفاق:البحوث
.مواردنظامفيبهاالخاصةالخانةفيالمحكمةالمجلةفيالمنشورةالعلميةالورقةرابطكـتابة:العلميةالوراق
وتثقيفيةاوعلميةكـتب

 
فيوالتاريخبهالمرسليةالدار التصالتصادررقمكـتابةمعالختراعبراءةاعتمادوارفاقالكـتابتسجيليثبتماارفاق:الختراعبراءةا

.مواردنظامفيبهالخاصةالخانة
.صباحاً ٦الىمساء٤الساعةمنمتاحاللكـترونيالتقديم*

:من منسوبي المديرية متطلبات رفع طلبات استحقاق بدل التميز للمتقاعدين 
.الدليل من هذا ١خلال الباركود الموضح في الصفحة رقم من يتم الحصول على التعميم و الدليل الرشادي -١
. اكمال سنة مالية كاملة لسنة الستحقاق -٢
.ترسل استمارة صرف بدل التميز بعد اكـتمالها الى اللجنة الفرعية بالمديرية العامة للشؤون الصحية بمنطقة مكة المكرمة-٣

يضاحات هامة ا 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المديرية العامة للشؤون الصحية 
مكة المكرمةبمنطقة 

دارة الموارد  البشريةا 


